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Основные тенденции развития регистрируемого рынка труда Запорожской 

области за 1 полугодие 2024 года 

 

В первом полугодии 2024 года на рынке труда Запорожской области 

наблюдались тенденции роста по определенным направлениям. 

Безработными признаны 1152 человека, что на 1594% (или 1084 человек) 

больше, чем за 1 полугодие 2023 года (68 человек). 

 

Гражданами поданы 10894 заявления о предоставлении государственных 

услуг (далее – Получили): 

по профессиональной ориентации – 3293 госуслуги; 

по психологической поддержке – 733 госуслуги; 

 по социальной адаптации – 319 госуслуг. 

За 2 квартала 2024 года трудоустроено на все виды работ 4556 человек, из 

общего числа трудоустроенных: 250 безработных граждан, 8 – несовершеннолетних 

от 14 до 18 лет. 

  Общая эффективность трудоустройства граждан составила 60,65%. 

 

Предложение рабочей силы 

 

В службу занятости обратились за содействием в поиске подходящей работы 

6546 человек, что на 3365 человека меньше, чем за 2 квартала 2023 года. 
 

Рынок труда Запорожской области пополняли: 

жители области, работавшие в Мелитополе и других регионах, и уволенные по 

различным причинам. С начала 2024 года, это 2067 жителей сельской местности 

(обратившийся в службу занятости), на 2411 человек меньше, чем за 2 квартала 2023 

года (4478 человек); 

На 1 июля 2024 года – 751 безработный гражданин:  
 

 

на 1 января 2024 года – 13 чел. 

на 1 июля 2023 года – 30 чел. 

 

На 1 июля 2024 года на учете в службе занятости населения  

состояло 1740 человек, ищущих работу: 
 

 

на 1 января 2024 года – 966 чел. 

на 1 июля 2023 года – 1599 чел. 
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граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 

численности или штата работников организации, – 57 человек (0,9% от 

обратившихся в поиске подходящей работы), что на 34 человека больше, чем за 2 

квартала 2023 года (23 человека); 

граждане, которые в наибольшей степени испытывали трудности в поиске 

работы, из них: 

214 пенсионеров (3,3% от обратившихся в поиске подходящей работы); 

111 инвалидов (1,7%); 

601 родитель, имеющий несовершеннолетних детей (9,2 %);  

1465 граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после 

длительного (более года) перерыва, (22,4%) и др. 

Среди граждан, обратившихся в поиске подходящей работы (6546 человек):  

незанятых граждан – 95,6% (за 2 квартала 2023 года – 99,5%); 

 женщин – 48,9% (за 2 квартала 2023 года – 45,4%); 

молодежи в возрасте 16-29 лет – 11,7% (за 2 квартала 2023 года – 11%). 

 

Безработные граждане 

 

В течение 1 полугодия 2024 года на учет поставлено от 34 безработных 

граждан в Черниговском территориальном отделении (2,95% от общей численности 

зарегистрированных безработных граждан) до 151 безработного гражданина в 

Каменско-Днепровском территориальном отделении (13,11%). 

По всем причинам с регистрационного учета сняты 414 безработных граждан, 

в том числе в связи с: 

трудоустройством – 250 человек (60,4%); 

по другим причинам – 164 человек (39,6%). 

 

В общей численности безработных граждан, состоявших на учете в службе 

занятости населения, в начале июля 2024 года (751 чел.): 

осуществлявших трудовую деятельность – 720 чел. (95,9%), из них: 

по причинам прекращения трудовой деятельности: 

уволенные по собственному желанию – 289 чел. (40,1%); 

уволенные по соглашению сторон – 247 чел. (34,3%); 

уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем – 8 чел. (1,1%); 

уволенные с государственной службы – 3 чел. (0,4%). 
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Из 751 безработного гражданина: 

по возрасту: 

16-17 лет – 0 чел. (0%); 

18-19 лет – 6 чел. (0,8%); 

20-24 года – 17 чел. (2,3%); 

25-29 лет – 33 чел. (4,4%); 

30-34 года – 48 чел. (6,4%); 

35-49 лет – 294 чел. (39,1%); 

50 лет и старше – 353 чел. (47,0%); 

по образованию: 

высшее образование – 107 чел. (14,2%); 

среднее проф. образование – 418 чел. (55,7%);  

среднее общее образование – 125 чел. (16,6%); 

основное общее образование – 90 чел. (12%); 

не имеющие основного общего образования –11 чел. (1,5%); 

по отдельным категориям граждан: 

родителей, имеющих несовершеннолетних детей, всего – 116 чел. (15,4); 
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ЧИСЛЕННОСТЬ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН,  

СОСТОЯВШИХ НА УЧЕТЕ В СЛУЖБЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  

ЗАПОРОЖСКОЙ ОБЛАСТИ, НА НАЧАЛО МЕСЯЦА  
Чел. 
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инвалидов – 66 чел. (8,8%); 

граждан предпенсионного возраста – 6 чел. (0,8%); 

граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного 

перерыва (более одного года) – 283 человек (37,7%); 

граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) – 31 чел. (4,1%). 

 

Распределение безработных граждан по продолжительности безработицы 
 

Продолжительность 

периода безработицы 

Всего 

безработных, 

чел. 

в том числе: 

молодежь в 

возрасте 16-29 

лет, чел. 

женщины, чел. инвалиды, чел. 

жители 

сельской 

местности, чел. 

01.01. 

2024 

01.07. 

2024  

01.01. 

2024 

01.07. 

2024 

01.01. 

2024 

01.07. 

2024 

01.01. 

2024 

01.07. 

2024 

01.01. 

2024 

01.07. 

2024 

Всего по области 13 751 1 56 4 357 3 66 1 262 

до 1 месяца 2 208 0 18 0 108 0 25 1 75 

от 1 до 4 месяцев 9 504 1 34 4 225 3 40 0 177 

от 4 до 8 месяцев 2 38 0 4 0 24 0 1 0 10 

от 8 месяцев до 1 года 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

более 1 года 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Средняя 

продолжительность 

безработицы, мес. 

2,7 2,13 2,5 2,11 2,5 2,13 2,5 1,8 0,5 2,06 

 

Средняя продолжительность безработицы в целом по Запорожской области к 

началу июля 2024 года сократилась – до 2,13 месяца (в начале текущего года – 2,7 

месяца). 

 

Уровень регистрируемой безработицы 

 

Уровень регистрируемой безработицы в целом по Российской Федерации – 

0,5%. Уровень регистрируемой безработицы по Запорожской области на 01.07.2024 

имел значение 0,23% (в начале 2024 года – 0,0039%).  

Необходимо отметить, что данный показатель рассчитан экспертным путѐм и 

не является официальной статистической информацией по причине отсутствия 

подтвержденных статистических данных о численности населения Запорожской 

области, являющейся рабочей силой возрасте 15–72 лет.                 

                        

Спрос на рабочую силу 

 

Взаимодействие с работодателями, в части предоставления информации о 

потребности в рабочей силе и подбора необходимых кадров, оставалось одним из 

важных направлений деятельности службы занятости.  

По заявкам работодателей, в соответствии с их критериями осуществлялся 

подбор работников нужной профессии и квалификации. 

Работодателями: заявлены 11129 «новых» вакансий; 
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сняты с учета по различным причинам, в том числе в связи с трудоустройством 

на них граждан 8937 ед.  

В числе «новых»: 

2286 ед. (21%) предоставлены организациями муниципальной формы 

собственности; 

5172 ед. (46%) – государственной формы собственности; 

3671 ед. (33%) – других форм собственности. 

На 1 июля 2024 года текущий спрос на рабочую силу составлял 7250 ед., что на 

2192 ед. больше, чем в начале 2024 года (5058 ед.). 

Вакансии представлены по 3995 наименованиям профессий и специальностям 

от 697 работодателей, 2807 ед. (39%) по рабочим профессиям, 4443 ед. (61%) 

относятся к специальностям инженерно-технических работников и служащих.  

Из 7250 «актуальных» вакансий:  

4690 ед. от работодателей государственной формы собственности; 

921 ед. от работодателей муниципальной формы собственности; 

1639 ед. от реального сектора экономики. 

 
 

 

Наибольшую потребность в кадрах испытывали сферы: государственное 

управление и обеспечение военной безопасности, деятельность в области 

здравоохранения и социальных услуг, образование, торговля оптовая и розничная, 

сельское и лесное хозяйство, охота, рыболовство. 
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Текущий спрос на рабочую силу по сравнению с началом года увеличился 

в следующих сферах: 

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство, охота, рыболовство – на 260 

ед.; 

обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование 

воздуха– на 87 ед.; 

водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений – на 145 ед.; 

торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов– на 39 ед.; 

транспортировка и хранение– на 40 ед.; 

деятельность гостиниц и предприятий общественного питания– на 98 ед.; 

деятельность финансовая и страховая- на 10 ед.; 

деятельность по операциям с недвижимым имуществом – на 28 ед.; 

деятельность профессиональная, научная и техническая–     на 151 ед.; 

деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги – 

на 242 ед.; 

государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 

обеспечение – на 544 ед.; 

образование– на 338 ед.; 

деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – на 135 ед.; 

деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений – 

на 159 ед.; 

 

Спрос на рабочую силу по сравнению с началом текущего года 

сократился  

в следующих сферах деятельности:  

добыча полезных ископаемых – на 22 ед.; 

обрабатывающие производства – на 4 ед.;  

строительство– на 16 ед.;  

деятельность в области информации и связи– на 39 ед.  

предоставление прочих видов услуг– на 3 ед.  

 

Наиболее востребованные рабочие профессии предприятий: 

водитель автомобиля – 531 вакансии; 

уборщик производственных и служебных помещений - 495 вакансии; 

сторож (вахтер) – 307 вакансий; 

продавец продовольственных товаров – 282 вакансии; 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства – 258 вакансий; 
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 Наиболее востребованные должности инженерно-технических 

работников и служащих: 

бухгалтеры/экономисты/специалисты – 386 вакансий; 

инженер (технолог, по охране труда, энергетик, по контрольно-

измерительным приборам и автоматике) – 300 вакансий; 

медицинский персонал высшего звена (врачи) – 184 вакансии; 

педагоги (учителя высших учебных заведений, школ, колледжей, лицеев, 

дошкольных заведений) – 256 вакансий; 

медицинский персонал среднего звена (медицинские сестры, фельдшеры, 

акушерки) – 269 вакансии; 

 

Заработная плата 

Средняя заработная плата по заявленным профессиям по итогу 2 квартала 

2024 года составила 32,3 тыс. рублей, на 30% выше, чем во 2 квартале 2023 года 

(24,9 тыс. рублей), по вакансиям в государственном секторе – 34,2  тыс. рублей, на 

16% выше, чем во 2 квартале 2023 года (29,4 тыс. рублей), по вакансиям в частном 

секторе – 28,1 тыс. рублей, на 43% выше, чем во 2 квартале 2023 года (19,6 тыс. 

рублей).  

 

Содействие занятости молодежи 

 

В службу занятости обратились в целях поиска подходящей работы 770 

человек в возрасте 14-29 лет, из них: трудоустроены 535 человек (69,5%).  

Молодые граждане получили комплекс госуслуг: 

по профессиональной ориентации – 321 человек в возрасте 14-29 лет; 

по психологической поддержке – 60 безработный в возрасте 16-29 лет; 

по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда – 31 человек в 

возрасте 16-29 лет. 

В направлении содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан в 

первом полугодии 2024 года проведена следующая работа: 

- территориальным отделением г. Мелитополя и Мелитопольского района 

проведена Форсайт-сессия и экспресс-собеседование с работодателями по вопросам 

трудоустройства несовершеннолетних граждан. По результату проведения 

мероприятия 15 несовершеннолетних граждан прошли экспресс-собеседование с 

работодателями. Также проведены викторины для учащихся школ - "Угадай 

профессию", "Знатоки профессий" с целью развития мотивации к трудовой 

деятельности. Охват аудитории - 259 обучающихся. 

- территориальным отделением г. Бердянска и Бердянского района проведено 

профориентационное мероприятие: "Особенности трудоустройства 

несовершеннолетних» для подростков, состоящих на учете в отделе по делам 
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несовершеннолетних МВД России «Бердянский». По результату проведения 

мероприятия трудоустроено 4 несовершеннолетних гражданина; 

- проведены рабочие встречи с представителями КДН, начальником отдела по 

вопросам несовершеннолетних и заместителем начальника ЗО ЛОМВД России на 

транспорте. Определены направления по взаимодействию территориальных 

подразделений по делам несовершеннолетних и ТО ЦЗН, в части проведения 

совместных профориентационных мероприятий, направленных на трудоустройство 

несовершеннолетних граждан Запорожской области, также алгоритм вовлечения 

подростков, состоящих на различных видах учѐта, в трудовую деятельность; 

- направлено письмо в Министерство образования и науки Запорожской 

области о содействии в трудоустройстве несовершеннолетних граждан в свободное 

от учебы время; 

- направлены письма работодателям с напоминанием о возможности 

трудоустройства несовершеннолетних граждан на имеющиеся вакансии в свободное 

от учебы время; 

- совместно с Прокуратурой Запорожской области проведены 

профилактические визиты к работодателям по соблюдению трудовых прав 

несовершеннолетних при их временном трудоустройстве в свободное от учебы 

время в г. Мелитополь. Выявлено более 10 случаев неофициальной работы 

подростков от 16 до 18 лет. 

Запланирована проверка предприятий в г. Бердянск по выявлению теневой 

занятости несовершеннолетних граждан до 1 августа 2024г, г. Мелитополь – на 

26.07.2024 г. 

 

Предоставление социальных гарантий гражданам – одиноким, 

многодетным родителям, а также родителям, воспитывающим детей-

инвалидов. Реализация мероприятий по содействию занятости женщин, 

воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

 

За содействием в поиске подходящей работы в службу занятости обратились 

601 человек - родители, имеющие несовершеннолетних детей, из них: многодетные 

родители – 31человек; одинокие родители – 10 человек; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов, -1 человек. 

Трудоустроено 383 родителя, имеющих несовершеннолетних детей, из них: 

многодетные родители – 19 человек; одинокие родители – 6 человек, родители, 

воспитывающие детей-инвалидов, -1 человек. 

Признано безработными за 2 квартал 2024 года 190 родителей, имеющие 

несовершеннолетних детей, из них: многодетные родители – 11 человек; одинокие 

родители – 5 человек. 

Оказана государственная услуга по профессиональной ориентации 1 

родителю, воспитывающему ребенка-инвалида. 
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За содействием в поиске подходящей работы обратилось 385 женщин, 

имеющих несовершеннолетних детей (64% от числа обратившихся родителей, 

имеющих несовершеннолетних детей).  

Трудоустроено 242 женщины, имеющих несовершеннолетних детей (63% от 

количества женщин, имеющих несовершеннолетних детей, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы). 

 

Трудоустройство инвалидов 

 

Во 2 квартале 2024 года в службу занятости обратились за содействием в 

поиске подходящей работы 111 человек, относящихся к категории инвалидов (1,7% 

от всех обратившихся граждан). 

Трудоустроено 15 граждан, имеющих инвалидность (13,5% от числа 

обратившихся инвалидов). 

На 01.07.2024 года на регистрационном учете в службе занятости населения 

состоял 91 гражданин, относящийся к категории инвалидов.  

Граждане, относящиеся к категории инвалидов, получили следующие 

госуслуги: 

по профессиональной ориентации – 92 человека (2,8% (от общей численности 

граждан, получивших данную госуслугу);  

по психологической поддержке – 35 человек (4,8% от общей численности 

граждан, получивших данную госуслугу); 

по социальной адаптации граждан на рынке труда – 16 человек (5% от общей 

численности граждан, получивших данную госуслугу). 

 

В части содействия трудоустройству лиц с ограниченными возможностями по 

здоровью в первом полугодии 2024 года сотрудниками службы занятости населения 

Запорожской области проведен ряд мероприятий:  

03.06.2024г в ходе «круглого стола», участниками которого стали 

руководители  ведомств, предприятий и организаций Запорожской области 

рассмотрены вопросы  межведомственного взаимодействия для обеспечения 

трудоустройства лиц, испытывающих трудности в поиске работы, граждан с 

инвалидностью; заключены соглашения с общественными организациями для 

выявления потребностей и проведения социально-значимых мероприятий, 

направленных на адаптацию и социальную интеграцию инвалидов; озвучены 

проблемы граждан с инвалидностью, потерявших слух и зрение, а так же 

возможность и источники обеспечения необходимыми условиями труда на 

предприятиях данной категории лиц; участникам мероприятия предоставлена 

информация о квотах для приема на работу инвалидов; обсудили вопрос 
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применения практики трудоустройства граждан с инвалидностью в Российской 

Федерации, такие как "аренда рабочего места". 

19.07.2024г, впервые на территории Запорожской области, для граждан с 

ограниченными возможностями состоялся Фестиваль профессий "Мир без границ. 

Работа России". В мероприятии приняли участие 24 работодателя и 22 гражданина с 

ограниченными возможностями. Участники ознакомились с деятельностью 

предприятий региона, прошли мотивационное тестирование, выбрали для себя 

наиболее интересные варианты, получили информацию о вакансиях, также 

представители ООО"ФСТ-ЮГ" продемонстрировали работу специализированного 

автомобиля для перемещения людей с инвалидностью. В завершении граждане 

прошли экспресс - собеседование с работодателями, в результате которого выдано 

около 20 направлений для трудоустройства.     

28.06.2024г проведен Федеральный этап Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей», участие в котором приняли 

44 работодателя и множество приглашенных гостей, среди них 25 граждан с 

инвалидностью из Всероссийского общества глухих. В результате проделанной 

работы трудоустроены 2 гражданина с ограниченными возможностями на ОП 

"Мелитопольский завод автотракторных запчастей" ООО "МДК" и 1 гражданин - в 

санэпидемстанцию. 

Кроме того, между Центром занятости населения Запорожской области и 

Всероссийским обществом глухих подписано соглашение о сотрудничестве, в 

котором стороны зафиксировали порядок взаимодействия в целях обеспечения 

инвалидам интеграции в открытый рынок труда, обеспечение равного, наряду с 

другими категориями, доступа граждан с ограниченными возможностями по 

здоровью к сфере занятости и содействию социальной адаптации инвалидов на 

рынке труда. 

 

Занятость граждан, проживающих в сельской местности 

 

В службу занятости обратилось 2067 сельских жителей, из них: трудоустроено 

1545 человек (75%).  

Службой занятости использовался комплекс мер, способствовавших 

повышению конкурентоспособности и трудоустройству жителей сельской 

местности. 

Из числа граждан – жителей сельской местности: 

- получили госуслугу по профессиональной ориентации – 1060 человек, из них 

в возрасте от 14 до 29 лет – 121человек; 

- получили госуслугу по социальной адаптации на рынке труда – 108 

безработных граждан;  
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- получили госуслугу по психологической поддержке – 243 безработных 

граждан. 

  

Для информирования населения о ситуации с занятостью специалисты 

службы занятости выезжали в сельские поселения, проводили встречи с жителями, в 

том числе: с молодежью в школах, осуществляли приемы граждан, ищущих работу. 

Информирование жителей сельской местности осуществлялось также через 

средства массовой информации (далее - СМИ). 

Вовлечение в организуемые службой занятости мероприятия по снижению 

социальной напряженности на рынке труда сельских поселений, позволило 

повысить мотивацию сельских жителей к труду и поддержать их материально в 

период временного отсутствия работы. 

На 01.07.2024: 

в «банке» вакансий службы занятости находились 1102 вакантных рабочих 

места в сельской местности (15,2% от общего количества вакансий);  

на учете состояли 262 безработных гражданина, проживающих в сельской 

местности. 

 

Занятость лиц, освобождѐнных из учреждений,  

исполняющих наказание в виде лишения свободы 

 

В службу занятости обратился 1 человек, освобождѐнных из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы. Гражданину оказана услуга по 

профессиональной ориентации. 

Работа по содействию трудоустройству лиц, освобождѐнных из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы, службой занятости начинается 

ещѐ до их освобождения. Налажено взаимодействие с администрациями 

исправительных учреждений, в которых отбывают наказание граждане, имеющие 

регистрацию в районах Запорожской области. 

По запросам администраций исправительных учреждений специалисты ГКУ 

«ЦЗН ЗО» представляют сведения о вакансиях по имеющимся у граждан 

профессиям либо перечни вакансий, не требующих квалификации, а также 

информацию о возможности трудоустройства на общественные и временные 

работы.  

В рамках Соглашения о взаимодействии Федерального казенного учреждения 

«Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы 

исполнения наказаний по Запорожской области» с Государственным казенным 

учреждением «Центр занятости населения Запорожской области» (далее - ГКУ 

«ЦЗН ЗО») от 13 мая 2024 года №1/1 по содействию занятости лиц, подлежащих 
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освобождению и освободившихся из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы за 1 полугодие 2024 года специалисты ГКУ «ЦЗН ЗО» провели 7 

выездных профориентационных мероприятий на базе ФКУ «Исправительная 

колония №1» УФСИН России по Запорожской области для 182 осужденных 

женщин.  

Подлежащим освобождению 12 гражданам была предоставлена информация о 

состоянии рынка труда, наиболее востребованных профессиях на рынке труда, а 

также о предоставляемых службой занятости населения Запорожской области 

госуслугах. 

Для условно осужденных граждан проведена «Ярмарка вакансий» на 

площадках ГКУ «ЦЗН ЗО», а также осуществляются онлайн ярмарки вакансий с 

использованием телемоста. 

 

Профессиональная ориентация граждан 

 

 За 2 квартала 2024 года соискателям работ оказано всего 3293 госуслуг по 

организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее – 

профориентационная услуга).  

Основные категории, получившие услуги по профориентации: 

граждане в возрасте 14-29 лет получили 323 профориентационных услуги; 

безработные граждане – 131 профориентационная услуга;       

граждане предпенсионного возраста – 4 профориентационные услуги; 

граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного  

(более года) перерыва – 985 профориентационных услуг;  

граждане, относящиеся к категории инвалидов – 92 профориентационных 

услуги; 

граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или 

штата работников организации, индивидуального предпринимателя – 46 

профориентационных услуг; 

пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность – 80 

профориентационных услуг;  

граждане, уволенные с военной службы, - 3 профориентационные услуги; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов, - 1 профориентационная услуга; 

граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы – 1 профориентационная услуга. 
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По итогам проведенного анализа за отчетный период количество 

трудоустроенных граждан, получивших услугу по профориентации, составило 1768 

человек, что составляет 54% от общего количества граждан, получивших услуги по 

профориентации.  

Норматив доступности государственной услуги выполнен на 50,1% (при 

плановом показателе 65%). 

 

Профориентационные мероприятия 

 

За 1 полугодие 2024 проведено более 227 профориентационных мероприятий, 

в которых приняли участие более 2,5 тыс. человек. 

Для 1610 студентов выпускных курсов профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования Запорожской 

области проведены встречи по профессиональной ориентации «Школа карьерного 

роста», включающее 3 ступени: профориентационное информирование «Старт в 

карьеру», мастер классы и встречи с работодателями. Мероприятие направлено на 

знакомство молодежи с возможностями службы занятости населения Запорожской 

области с целью содействия трудоустройству выпускников. В ходе мероприятия 

выпускники ознакомились:  

 с программами и проектами органов службы занятости Запорожской области 

для молодежи, трудовым законодательством, с рынком труда региона; 

  о вакантных рабочих местах, о формах государственной поддержки молодых 

специалистов;  

  о государственных услугах в сфере занятости населения, научились 

формировать «Портфолио специалиста», составлять резюме и успешно проходить 

собеседование у работодателя. 

Также в отчетный период проведена работа по профориентации с учащимися 

области, направленная на популяризацию профессий, востребованных на 

региональном рынке труда. Особое внимание уделяется формированию навыков 

активного планирования профессионального будущего, знакомству с миром 

профессий, изучению профессиограмм различных профессий. Для оценки 

перспективных видов деятельности и формированию осознанного выбора 

профессии, направлений получения профессионального образования, наглядной 

демонстрации профессиональной среды, использовали видеоматериалы. 

 В рамках групповой работы проводились следующие профориентационные 

мероприятия:  

для учащихся 4-5 классов - игры, загадки, игры-викторины, 

профориентационная психогимнастика. Основные темы мероприятий: «Угадай 
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профессию», «Путешествие в мир профессий», «Как превратить мечту в 

реальность». Проведено 10 мероприятий с участием 220 обучающихся; 

для учащихся 5-6 классов при сохранении существующих направлений 

появляются новые формы работы: профориентационные пробы «Путь в 

профессию», ситуационные игры «Профессии будущего», просмотр видеофильмов о 

профессиях «Путешествие в мир профессий», викторины «Знатоки профессий». 

Проведено 14 мероприятий с участием 308 обучающихся; 

для учащихся 7-8 классов проводились профориентационные мероприятия, 

приуроченные к профессиональным праздникам в Российской Федерации с 

использованием игровых техник в сфере познавательной технологии. В целях 

популяризации профессий проводились квесты под названием «Безграничная 

молодежь», «Дорога в страну профессий». Проведено 8 мероприятий с участием 201 

обучающегося.  

22 марта 2024 года на Международной выставке-форум «Россия» в рамках 

Фестиваля профессий «Время возможностей» на ВДНХ стартовал день Запорожской 

области. Мероприятие привлекло посетителей, которые интересуются различными 

профессиями и возможностями трудоустройства в регионе. Службой занятости 

населения Запорожской области в павильоне «С» Минтруда на экспозиции «Семья. 

Работа. Долголетие» были проведены профориентационные игры "Взгляд в 

будущее": тренинг "Построение карьеры. Внутренние карьерные ресурсы", игра 

"Необитаемый остров", викторина "Парад профессий", рефлексия "Интересные 

факты о Запорожской области". Фестиваль профессий на ВДНХ и день Запорожской 

области презентовал множество вариантов для развития и достижения 

профессионального успеха среди студентов, школьников и посетителей. 

В апреле 2024 года проведен областной онлайн-конкурс рисунков «Профессия 

будущего».  Профессии будущего – это профессии на стыке нескольких дисциплин, 

которые появятся через 15-20 лет. Фантазия, креативность, неудержимый полет 

мысли вдохновили наших детей на новое видение профессий будущего. На конкурсе 

представлены работы обучающихся общеобразовательных учреждений, 

художественных школ и Мелитопольского областного центра социально-

психологической реабилитации детей. В областном онлайн-конкурсе рисунков 

приняли участие 89 обучающихся и представили 103 творческие работы.                     

 

Психологическая поддержка безработных граждан 

 

За 2 квартала 2024 года безработным гражданам оказано 733 госуслуги по 

психологической поддержке, которая направлена на активизацию позиции 

безработных граждан по поиску работы, помощь преодолении психологических 

барьеров, препятствующих трудоустройству. 
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Основные категории безработных граждан, получивших госуслугу по 

психологической поддержке: 

граждане 16-29 лет – 61 услуга; 

граждане, относящиеся к категории инвалидов – 35 услуг;  

граждане, уволенные с военной службы – 2 услуги; 

граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или 

штата работников организации, индивидуального предпринимателя – 10 услуг; 

граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного 

(более года) перерыва – 308 услуг. 

Дополнительно, в отчетном периоде проведены мероприятия по 

психологической поддержке для безработных и ищущих работу граждан в формате 

тренингов, семинаров и встреч.  

По итогам проведенного анализа за отчетный период количество 

трудоустроенных граждан, получивших услугу по психологической поддержке, 

составило 148 человек, что составляет 20,2%  

от количества безработных граждан, получивших услуги по психологической 

поддержке.  

Норматив доступности государственной услуги выполнен на 63,5% (при 

плановом показателе 12%). 

 

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда 

 

Социальная адаптация безработных граждан направлена на оказание 

практической помощи безработным гражданам в выработке эффективного 

поведения на рынке труда, путем обучения и отработки навыков поиска работы, 

организации поиска работы, а также на повышение мотивации граждан к труду.  

За 2 квартала 2024 года безработным гражданам оказано 319 госуслуг. 

Основные категории безработных граждан, получившие госуслугу по 

социальной адаптации: 

граждане в возрасте 16-29 лет – 31 услуга; 

инвалиды - 16 услуг;  

граждане, уволенные с военной службы, - 1 услуга; 

граждане, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного 

(более года) перерыва в работе - 128 услуг; 

граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), - 19 услуг; 

родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, - 50 услуг, из них: 

одинокие родители – 1 услуга; многодетные родители – 4 услуги. 
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Дополнительно, в отчетном периоде проведены мероприятия по социальной 

адаптации  

для безработных граждан в формате тренингов, семинаров, вебинаров, деловых игр 

и встреч по психологической поддержке.  

По итогам проведенного анализа за отчетный период количество 

трудоустроенных граждан, получивших услугу по социальной адаптации, составило 

52 человека, что составляет 16% от количества граждан, получивших услуги по 

социальной адаптации. 

Норматив доступности государственной услуги выполнен на 27,7% (при 

плановом показателе 12%). 

  

Ярмарки вакансий 

 

ГКУ «ЦЗН ЗО» организованы и проведены 98 ярмарок вакансий, участниками 

которых стали 3645 человек, 353 работодателей и 5 образовательных организаций. 

Информацию о проведении ярмарок вакансий через СМИ и по информационным 

сетям общего пользования получили более 69673 тыс. человек.  

Среди проведенных ярмарок:  

10 – специализированные для разных категорий населения;  

60– мини-ярмарка;  

6- ярмарки вакансий для определенных профессий. 

 

Среди специализированных ярмарок:  

1 – для инвалидов;  

1 – для лиц, вернувшихся из мест лишения свободы и отбывающих наказание 

условно;  

3 - для выпускников профессиональных образовательных организаций;  

3 – для подростков. 

 

Информирование населения и работодателей 

 

На сайтах комитета и областного центра занятости опубликовано 228 

информационных и аналитических материалов, эти сайты посетили более 10 000 

человек. 

Страницы комитета и областного центра в социальных сетях и телеграмм-

канале созданы для информирования жителей региона дают возможность 

оперативно освещать информацию о ситуации на рынке труда Запорожской 

области. 
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С начала 2024 года через социальные сети поступило 1 обращение от 

гражданина через платформу ПОС и одно обращение через Инцидент, на запросы 

были даны ответы.  

Развиваются страницы комитета ВК https://vk.com/komzanzo, областного 

центра занятости в социальной сети ВК https://vk.com/public221020993 и 

Одноклассники https://ok.ru/group70000002574303, Телеграмм канал центра 

занятости населения https://t.me/czmel на которые подписались 4545 человек. На 

страницах этих каналов регулярно публиковались посты с информацией о 

вакансиях, фотоотчеты с мероприятий и краткая информация о прошедших 

событиях, анонсы предстоящих мероприятий, а также информация об изменениях в 

законодательстве и мерах поддержки граждан и работодателей. Действуют 

регулярные рубрики «Новости», «Горячая вакансия», «Живые истории», 

«Профессиональный праздник». Время от времени появляется развлекательный 

контент. Также в марте стартовала информационная кампания, приуроченная к 

Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа России. Время возможностей». В 

рамках информационной кампании размещались новости на ресурсах комитета, в 

СМИ, посты на страницах службы занятости населения, районных администраций, 

СМИ.  

На странице в ВК Комитета за 1 полугодие 2024 года сделана 161 публикация, 

ВК центр занятости населения размещено 154 публикаций  

На сайтах в оформлении активно используется элементы брендбука «Работы 

России». 

На странице в «Одноклассниках» сделано 166 публикаций с охватом 4 907 

просмотров. Также в телеграмм-канале действуют 15 чатов подведомственных 

учреждений ГКУ «Центра занятости населения Запорожской области». 

В целях информирования эффективно использовались средства массовой 

информации федерального и регионального уровня.  

Оперативно отрабатывались запросы о предоставлении информации от 

региональных каналов «За!ТВ и «Новомедиа», печатных изданий «Комсомольская 

правда».  

На телевидении продемонстрировано 15 информационных материалов о 

вакансиях и мероприятиях службы занятости. Информирование осуществлялось 

также через выступления, интервью руководителя службы занятости, пресс-

подходов специалистов подразделений. 

 

Социальные выплаты безработным гражданам 

 

 Социальные выплаты безработным гражданам осуществлялись за счет 

средств субвенций, предоставленных из федерального бюджета. 

https://vk.com/komzanzo
https://vk.com/public221020993
https://ok.ru/group70000002574303
https://t.me/czmel
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За 2 квартала 2024 года пособие по безработице выплачено 1157 безработным 

гражданам, что на 1094 человек больше, чем за аналогичный период 2023 года  

(63 человека). 

Величина среднего размера пособия по безработице составляла 8036,1 руб., 

что на 53,3% больше по сравнению с 2023 годом (4286,6 руб.).  

Снизилась доля безработных граждан, получавших пособие по безработице в 

минимальном размере, по сравнению с аналогичным периодом 2023 года.  Доля 

этой категории получателей пособия в 2024 году составила 71,8% (831 человек), в 

2023 году - 82,5% (52 человека).  

 

 

Информация о принятых региональных нормативных правовых актах, 

регулирующих вопросы содействия занятости населения на территории 

Запорожской области, включая принимаемые решения по структуре службы 

занятости населения региона. 

 

 

Указ Губернатора Запорожской области «О создании Комитета по занятости 

населения Запорожской области» от 12.01.2024 № 19-у; 

Указ Губернатора Запорожской области «О внесении изменения в указ 

Губернатора Запорожской области от 12 января 2024 года № 19-у «О создании 

Комитета по занятости населения Запорожской области» от 09.02.2024 № 98-у; 

Указ Губернатора Запорожской области «О переименовании Центра 

занятости населения Министерства труда и социальной политики Военно-

гражданской администрации Запорожской области и утверждении его устава» от 

26.03.2024 № 197-у; 

Постановление Правительства Запорожской области «О мероприятиях по 

содействию занятости населения Запорожской области на 2024-2025 годы» от 

21.02.2024 № 86; 

Постановление Правительства Запорожской области «Об утверждении 

перечня организаций в рамках реализации постановления Правительства 

Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2024 

году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных 

предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий 

граждан» (с изменениями и дополнениями)» от 01.03.2024 № 99; 

Постановление Правительства Запорожской области «Об утверждении 

Порядка организации оплачиваемых общественных работ территориальными 

центрами занятости населения Запорожской области» от 01.03.2024 № 100; 
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Постановление Правительства Запорожской области «Об утверждении 

Порядка предоставления в 2024 году субсидий юридическим лицам (за 

исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда Запорожской области» от 12.03.2024 № 

112; 

Постановление Правительства Запорожской области «Об утверждении 

Порядка предоставления в 2024 году из бюджета Запорожской области субсидий 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальным предпринимателям на реализацию мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда Запорожской области» 

от 29.03.2024 № 138;  

Постановление Правительства Запорожской области «О внесении изменений в 

постановление Правительства Запорожской области от 21.02.2024 № 86 «О 

мероприятиях по содействию занятости населения Запорожской области на 2024-

2025 годы» от 02.04.2024 № 144; 

Подписано соглашение о взаимодействии Управления Федеральной службы 

исполнения наказаний по Запорожской области и Комитета по занятости населения 

Запорожской области при осуществлении деятельности в сфере пробации от 

22.02.2024. 

Постановление Правительства Запорожской области «О внесении изменений в 

постановление Правительства Запорожской области от 21.02.2024 № 86 «О 

мероприятиях по содействию занятости населения Запорожской области на 2024-

2025 годы» от 02.04.2024 № 144; 

Регламент проведения отбора получателей субсидий, предоставляемых 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальным предпринимателям на реализацию дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Запорожской области (приказ Комитета по занятости населения Запорожской 

области           № 15 от 15.04.2024 г.);  

Регламент по требованию к отчетности о предоставлении субсидий, 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальным предпринимателям на реализацию дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Запорожской области (приказ Комитета по занятости населения Запорожской 

области № 16 от 15.04.2024г.). 
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 Таблица 1 

 
          

 

Показатели, характеризующие изменение ситуации на рынке труда Запорожской области,  

 

 

в разрезе территориальных отделений СЗН Запорожской области за 1 полугодие 2023-2024 гг. 

 

 

 

№ 

п/п 

Территориальное 

отделение 

Ищущие работу 

01.07.24 к 

01.07.23, % 

01.07.24 к 

01.01.24, 

% 

Поставлено на учет, чел. 
1 полугодие 

2024 к 1 

полугодию 

2023, % 

Состоит на учете, чел. 

1 полугодие 

2023 года 

1 полугодие 

2024 года на 

01.07.23 

на 

01.01.24 

на 

01.07.24 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Акимовское ТО 609 589 96,7 97 35 28 28,9 80,0 

2. Бердянское ТО 1771 823 46,5 129 111 143 110,9 128,8 

3. Васильевское ТО 473 259 54,8 126 74 31 24,6 41,9 

4. Веселовское ТО 243 122 50,2 63 44 36 57,1 81,8 

5. Каменско-Днепровское ТО 445 292 65,6 173 17 39 22,5 229,4 

6. Куйбышевское ТО 284 132 46,5 36 28 26 72,2 92,9 

7. Мелитопольское ТО 2578 1093 42,4 199 259 374 187,9 144,4 

8. Михайловское ТО 364 281 77,2 25 13 15 60,0 115,4 

9. Пологовское ТО 416 149 35,8 242 206 74 30,6 35,9 

10. Приазовское ТО 492 201 40,9 83 11 20 24,1 181,8 

11. Приморское ТО 458 233 50,9 69 14 33 47,8 235,7 

12. Розовское ТО 307 117 38,1 69 4 20 29,0 500,0 

13. Токмакское ТО 633 473 74,7 153 95 54 35,3 56,8 

14. Черниговское ТО 346 367 106,1 32 30 37 115,6 123,3 

15. Энергодарское ТО 424 263 62,0 73 12 59 80,8 491,7 

  Итого по области: 9843 5394 54,8 1569 953 989 63,0 103,8 
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Таблица 2 

          

          

№ п/п 
Территориальное 

отделение 

Безработные 

01.07.24  к 

01.07.23, % 

01.07.24  к 

01.01.24, % 

Поставлено на учет, чел. 
1 полугодие 

2024 к 1 

полугодию 

2023, % 

Состоит на учете, чел. 
1 

полугодие 

2023 года 

1 

полугодие 

2024 года на 

01.07.23 

на 

01.01.24 

на 

01.07.24 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Акимовское ТО 0 109 - 0 0 78 - - 

2. Бердянское ТО 0 124 - 0 0 66 - - 

3. Васильевское ТО 0 53 - 0 0 35 - - 

4. Веселовское ТО 0 55 - 0 0 44 - - 

5. Каменско-Днепровское ТО 1 151 15100 1 1 100 10000 10000 

6. Куйбышевское ТО 0 43 - 0 0 36 - - 

7. Мелитопольское ТО 67 128 191 29 12 62 214 517 

8. Михайловское ТО 0 81 - 0 0 62 - - 

9. Пологовское ТО 0 51 - 0 0 40 - - 

10. Приазовское ТО 0 72 - 0 0 49 - - 

11. Приморское ТО 0 47 - 0 0 26 - - 

12. Розовское ТО 0 69 - 0 0 46 - - 

13. Токмакское ТО 0 71 - 0 0 45 - - 

14. Черниговское ТО 0 34 - 0 0 26 - - 

15. Энергодарское ТО 0 64 - 0 0 36 - - 

  Итого по области: 68 1152 1694 30 13 751 2503 5777 
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Таблица 3 

       

 

 

 
   

 

№ 

п/п 

Территориальное 

отделение 

     Наличие свободных рабочих мест, ед. 

на 01.07.23 на 01.01.24 на 01.07.24 
01.07.24 к 

01.07.23, % 

01.07.24 к 

01.01.24, % 

А Б 1 2 3 4 5 

1. Акимовское ТО 175 138 450 257 326 

2. Бердянское ТО 627 886 1176 188 133 

3. Васильевское ТО 2140 652 739 35 113 

4. Веселовское ТО 274 179 201 73 112 

5. Каменско-Днепровское ТО 126 94 139 110 148 

6. Куйбышевское ТО 96 52 105 109 202 

7. Мелитопольское ТО 2649 2119 2785 105 131 

8. Михайловское ТО 88 10 72 82 720 

9. Пологовское ТО 111 126 93 84 74 

10. Приазовское ТО 97 68 243 251 357 

11. Приморское ТО 209 103 246 118 239 

12. Розовское ТО 264 122 160 61 131 

13. Токмакское ТО 225 194 357 159 184 

14. Черниговское ТО 260 170 194 75 114 

15. Энергодарское ТО 395 145 290 73 200 

  Итого по области: 7736 5058 7250 94 143 
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