
 

    
2024 

Анализ деятельности  

Государственного казённого учреждения  

«Центр занятости населения 

Запорожской области» 

по итогам 3 квартала 2024 года. 



2 

Основные тенденции развития регистрируемого рынка труда Запорожской 

области за 3 квартала 2024 года 

 

В третьем квартале 2024 года на рынке труда Запорожской области 

наблюдались тенденции роста по определенным направлениям. 

Безработными признаны 2025 человек, что на 1918 человек больше, чем за 3 

квартала 2023 года (107 человек). 
 

Гражданами поданы 17902 заявления о предоставлении государственных услуг 

(далее – Получили): 

по профессиональной ориентации – 5794 госуслуги; 

по психологической поддержке – 1283 госуслуги; 

 по социальной адаптации – 759 госуслуг. 

За 3 квартала 2024 года трудоустроено на все виды работ 6500 человек, из 

общего числа трудоустроенных: 547 безработных граждан, 39 – несовершеннолетних 

от 14 до 18 лет. 

  Общая эффективность трудоустройства граждан составила 59,11%. 

 

Предложение рабочей силы 

 

В службу занятости обратились за содействием в поиске подходящей работы 

10030 человек, что на 3440 человека меньше, чем за 3 квартала 2023 года. 
 

Рынок труда Запорожской области пополняли: 

жители области, работавшие в Мелитополе и других регионах, и уволенные по 

различным причинам. С начала 2024 года, это 3275 жителей сельской местности 

(обратившиеся в службу занятости), на 1275 человек меньше, чем за 3 квартала 2023 

года (4550 человек); 

граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 

численности или штата работников организации, – 97 человек (0,9% от обратившихся 

На 1 октября 2024 года – 990 безработных граждан:  
 

 

на 1 января 2024 года – 13 чел. 

на 1 октября 2023 года – 34 чел. 

 

На 1 октября 2024 года на учете в службе занятости населения  

состояло 2321 человек, ищущий работу: 
 

 

на 1 января 2024 года – 966 чел. 

на 1 октября 2023 года – 1469 чел. 
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в поиске подходящей работы), что на 1 человека больше, чем за 3 квартала 2023 года 

(96 человек); 

граждане, которые в наибольшей степени испытывали трудности в поиске 

работы, из них: 

346 пенсионеров (3,4% от обратившихся в поиске подходящей работы); 

227 инвалидов (2,3%); 

979 родителей, имеющих несовершеннолетних детей (9,8 %);  

2186 граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после 

длительного (более года) перерыва (21,8%) и др. 

Среди граждан, обратившихся в поиске подходящей работы (10030 человек):  

незанятых граждан – 92,1% (за 3 квартала 2023 года – 99,4%); 

 женщин – 51,4 % (за 3 квартала 2023 года – 46,4%); 

молодежи в возрасте 16-29 лет – 12,9 % (за 3 квартала 2023 года – 11,6%). 

 

Безработные граждане 

 

В течение 3 кварталов 2024 года на учет поставлено от 55 безработных граждан 

в Куйбышевском территориальном отделении (2,72% от общей численности 

зарегистрированных безработных граждан) до 305 безработных граждан в 

Мелитопольском территориальном отделении (15,06%). 

По всем причинам с регистрационного учета сняты 1048 безработных граждан, 

в том числе в связи с: 

трудоустройством – 545 человек (52%); 

по другим причинам – 503 человека (48%). 

 

В общей численности безработных граждан, состоявших на учете в службе 

занятости населения, на 01.10.2024г (990 чел.): 

осуществлявших трудовую деятельность – 933 чел. (94,2%), из них: 

по причинам прекращения трудовой деятельности: 

уволенные по собственному желанию – 359 чел. (38,5%); 

уволенные по соглашению сторон – 275 чел. (29,5%); 

уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем – 24 чел. (2,6%); 

уволенные с государственной службы – 7 чел. (0,8%); 

уволенные с муниципальной службы – 16 чел. (1,7%). 
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Из 990 безработных граждан: 

по возрасту: 

16-17 лет – 0 чел. (0%); 

18-19 лет – 6 чел. (0,6%); 

20-24 года – 15 чел. (1,6%); 

25-29 лет – 29 чел. (2,9%); 

30-34 года – 75 чел. (7,6%); 

35-49 лет – 402 чел. (40,6%); 

50 лет и старше – 463 чел. (46,7%); 

по образованию: 

высшее образование – 136 чел. (13,7%); 

среднее проф. образование – 548 чел. (55,4%);  

среднее общее образование – 193 чел. (19,5%); 

основное общее образование – 103 чел. (10,4%); 

не имеющие основного общего образования –10 чел. (1,0%); 

по отдельным категориям граждан: 

граждан предпенсионного возраста – 40 чел. (4,0%); 

инвалидов – 98 чел. (9,9%); 
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ЧИСЛЕННОСТЬ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, СОСТОЯВШИХ НА УЧЕТЕ В 
СЛУЖБЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЗАПОРОЖСКОЙ ОБЛАСТИ, НА 

НАЧАЛО МЕСЯЦА
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граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного 

перерыва (более одного года) – 306 человек (30,9%); 

граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) – 57 чел. (5,8%); 

родителей, имеющих несовершеннолетних детей, всего – 164 чел. (16,6%); 

граждане, испытывающие трудности в поиске работы – 155 чел. (15,7%). 

 

Распределение безработных граждан по продолжительности безработицы 
 

Продолжительность 

периода безработицы 

Всего 

безработных, чел. 

в том числе: 

молодежь в 

возрасте 16-29 

лет, чел. 

женщины, чел. инвалиды, чел. 

жители 

сельской местности, 

чел. 

01.01. 

2024 

01.10. 

2024  

01.01. 

2024 

01.10. 

2024 

01.01. 

2024 

01.10. 

2024 

01.01. 

2024 

01.10. 

2024 

01.01. 

2024 

01.10. 

2024 

Всего по области 13 990 1 50 4 427 3 98 1 373 

до 1 месяца 2 217 0 19 0 80 0 15 1 87 

от 1 до 4 месяцев 9 530 1 19 4 256 3 63 0 194 

от 4 до 8 месяцев 2 242 0 12 0 91 0 20 0 91 

от 8 месяцев до 1 года 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

более 1 года 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Средняя 

продолжительность 

безработицы, мес. 

2,7 2,92 2,5 2,58 2,5 2,87 2,5 2,91 0,5 2,91 

 

Средняя продолжительность безработицы в целом по Запорожской области к 

началу октября 2024 года возросла – до 2,92 месяца (в начале текущего года – 2,7 

месяца). 

 

Уровень регистрируемой безработицы 

 

Уровень регистрируемой безработицы в целом по Российской Федерации – 

0,5%. Уровень регистрируемой безработицы по Запорожской области на 01.10.2024 

имел значение 0,3 % (в начале 2024 года – 0,0039%).  

Необходимо отметить, что данный показатель рассчитан экспертным путём и 

не является официальной статистической информацией по причине отсутствия 

подтвержденных статистических данных о численности населения Запорожской 

области, являющейся рабочей силой возрасте 15–72 лет.                 

                        

Спрос на рабочую силу 

 

Взаимодействие с работодателями, в части предоставления информации о 

потребности в рабочей силе и подбора необходимых кадров, оставалось одним из 

важных направлений деятельности службы занятости.  

По заявкам работодателей, в соответствии с их критериями осуществлялся 

подбор работников нужной профессии и квалификации. 
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Работодателями: заявлены 15995 «новых» вакансий; 

сняты с учета по различным причинам, в том числе в связи с трудоустройством 

на них граждан 14216 ед.  

В числе «новых»: 

7694 ед. (48%) предоставлены организациями государственной формы 

собственности; 

3286 ед. (21%) – муниципальной формы собственности; 

5015 ед. (31%) – других форм собственности. 

На 1 октября 2024 года текущий спрос на рабочую силу составлял 6837 ед., что 

на 1779 ед. больше, чем в начале 2024 года (5058 ед.). 

Вакансии представлены по 3754 наименованиям профессий и специальностям 

от 650 работодателей, 2695 ед. (39%) по рабочим профессиям, 4142 ед. (61%) 

относятся к специальностям инженерно-технических работников и служащих.  

Из 6837 «актуальных» вакансий:  

4443 ед. от работодателей государственной формы собственности; 

1129 ед. от работодателей муниципальной формы собственности; 

1265 ед. от реального сектора экономики. 
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Наибольшую потребность в кадрах испытывали сферы: государственное 

управление и обеспечение военной безопасности, деятельность в области 

здравоохранения и социальных услуг, образование, торговля оптовая и розничная, 

сельское и лесное хозяйство, охота, рыболовство. 

 

Динамика численности актуальных вакансий по сравнению с началом 

года: 

Сфера деятельности работодателя 

Прирост 

(снижение) 

количества 

актуальных 

вакансий, ед. 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
+ 583 

ОБРАЗОВАНИЕ + 353 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И 

УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ 

ЗАГРЯЗНЕНИЙ 

+ 269 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И 

РЫБОВОДСТВО 
+ 259 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
+ 115 

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ + 90 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ + 69 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ + 67 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ 
+ 64 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ 

УСЛУГ 
+ 46 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ; 

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА 
+ 29 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ПИТАНИЯ 
+ 21 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ + 5 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ + 5 

СТРОИТЕЛЬСТВО -6 

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ -36 

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА -40 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ -49 

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ 

СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ 
-65 
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Наиболее востребованные рабочие профессии предприятий за 3 квартала 

2024 года: 

 

водитель автомобиля – 633 вакансии; 

уборщик производственных и служебных помещений - 537 вакансий; 

подсобный рабочий – 451 вакансия; 

сторож (вахтер) – 402 вакансии; 

продавец продовольственных товаров – 397 вакансий; 

грузчик – 310 вакансий; 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства – 243 вакансии. 

 

 Наиболее востребованные должности специалистов, инженерно-

технических работников и служащих за 3 квартала 2024 года: 

 

бухгалтеры/экономисты – 667 вакансий; 

специалисты – 825 вакансий; 

инженер/инспектор – 507 вакансий; 

педагоги (учителя высших учебных заведений, школ, колледжей, лицеев, 

дошкольных заведений) – 531 вакансия; 

медицинский персонал среднего звена (медицинские сестры) – 259 вакансий. 

 

Заработная плата 

 

Средняя заработная плата по заявленным профессиям по итогу 3 квартала 2024 

года составила 33,4 тыс. рублей, на 26% выше, чем в 3 квартале 2023 года (26,5 тыс. 

рублей), по вакансиям в государственном секторе – 35,2 тыс. рублей, на 20% выше, 

чем во 3 квартале 2023 года (29,3 тыс. рублей), по вакансиям в частном секторе – 28,7 

тыс. рублей, на 36% выше, чем во 3 квартале 2023 года (21,1 тыс. рублей).  

 

Содействие занятости молодежи 

 

В службу занятости обратились в целях поиска подходящей работы 1296 

человек в возрасте 14-29 лет, из них: трудоустроены 882 человек (68,1%).  

Молодые граждане получили комплекс госуслуг: 

по профессиональной ориентации – 568 человек в возрасте 14-29 лет; 

по психологической поддержке – 92 безработных в возрасте 16-29 лет; 

по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда – 52 человека в 

возрасте 16-29 лет. 
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В направлении содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан в 

течение третьего квартала 2024 года сотрудниками службы занятости региона 

организовано более 20 мероприятий для подростков, на которых поприсутствовало 

более 400 человек. В их числе: 3 профориентационных встречи для ребят, состоящих 

на профилактическом учете в ПДН (приняли участие 14 человек); 7 мероприятий – со 

студентами ВУЗов в городах Бердянск, Токмак, Приморск, а так же в пгт Веселое и 

Акимовка (приняли участие более 220 человек); 2 мероприятия в игровой форме – для 

учеников 5-6 классов (участие приняли более 70 школьников). Кроме того, 

специалистами ТО ГКУ «ЦЗН ЗО» по городу Мелитополю и Мелитопольскому 

району в рамках образовательной программы «Первые шаги к самостоятельной 

жизни» проведена профориентационная встреча с воспитанниками Мелитопольского 

центра реабилитации детей. С помощью диагностического тестирования будущим 

выпускникам помогли выявить сферы профессиональных интересов и предпочтений, 

определить интересы, склонности, задатки и способности. Ребят познакомили с 

перечнем профессий, востребованных на региональном рынке труда. Присутствовало 

11 человек.  

Сотрудниками ТО ГКУ «ЦЗН ЗО» по пгт Веселое и Веселовскому району 

проведён профориентационный мастер–класс «Профессии и перспективы» для 

несовершеннолетних, находящихся под опекой и попечительством. Цель - мотивация 

правильного определения жизненного пути; активизация потребности 

несовершеннолетних в грамотной профориентации. В ходе занятия участники 

мероприятия попрактиковались в составлении резюме, ознакомились с правилами 

собеседования с работодателем, приняли участие в ролевой игре «Какой «Я»?», что 

позволило им лучше понимать свои возможности в выборе профессии, 

соответствующей их интересам и умениям. Проведено тестирование для выявления 

профессиональных склонностей и способностей, после которых ребятам 

предоставлены индивидуальные рекомендации по выбору области деятельности. В 

целом, занятие помогло получить новую информацию о профессиональных реалиях 

и возможностях. В результате несовершеннолетние получили памятки «Правила 

написания резюме» и «Как правильно подготовиться к собеседованию». 

Присутствовало 8 человек. 

А ведущим инспектором ТО ГКУ «ЦЗН ЗО» по г. Энергодару была проведена 

профориентационная игра-тренинг для старшеклассников ГБУ ОО ЗО "СOШ № 4" на 

тему «Мой выбор». Цели мероприятия - информирование о профессиях, ознакомить 

старшеклассников с разнообразием профессий и специальностей, актуальных на 

современном рынке труда; оценка личных интересов и склонностей; развитие 

навыков выбора профессиональной деятельности; понимание требований рынка 

труда; формирование карьерных планов. В ходе занятия участники получили 

полезную информацию о различных профессиях и смогли оценить свои личные 
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интересы и способности. Упражнения и тесты помогли старшеклассникам лучше 

понять, какие профессии соответствуют их склонностям. Кроме того, обсуждение 

требований рынка труда и возможных карьерных путей способствовало 

формированию более четкого представления о будущей профессиональной 

деятельности. Присутствовало 18 человек. 

Также, за отчетный период начальником ТО ГКУ «ЦЗН ЗО» по городу 

Бердянску и Бердянскому району совместно с помощником прокурора г. Бердянска 

произведены профилактические визиты к работодателям с целью соблюдения 

трудовых прав несовершеннолетних при временном трудоустройстве в свободное от 

учебы время. В ходе мероприятия даны разъяснения касательно заключения 

трудовых договоров, соблюдения правил по охране труда, участников ознакомили с 

нормативно-правовыми документами по трудоустройству несовершеннолетних. 

Оказана консультационная помощь представителям 9 работодателей. 

Помимо этого, состоялись рабочие встречи, посвященные вопросам временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет: в формате 

круглого стола - для работодателей пгт Приазовское; в индивидуальном порядке – с 

исполняющим обязанности руководителя Юго-Западной межрегиональной 

государственной инспекцией труда. В ходе встреч рассмотрены вопросы 

трудоустройства несовершеннолетних на период каникул, основные требования по 

охране труда и пожарной безопасности для предприятий и организаций города. По 

итогу мероприятий запланированы профилактические семинары, с максимальным 

привлечением работодателей региона. 

 

Предоставление социальных гарантий гражданам – одиноким, 

многодетным родителям, а также родителям, воспитывающим детей-

инвалидов. Реализация мероприятий по содействию занятости женщин, 

воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

 

За содействием в поиске подходящей работы в службу занятости населения с 

начала года обратились 979 человек - родители, имеющие несовершеннолетних 

детей, из них: многодетные родители – 31человек; одинокие родители – 10 человек; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов, -1 человек. 

Трудоустроено 383 родителя, имеющих несовершеннолетних детей, из них: 

одинокие родители – 14 человек, многодетные родители – 55 человек; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов, -1 человек. 

Признано безработными за 3 квартала 2024 года 340 родителей, имеющие 

несовершеннолетних детей, из них: одинокие родители – 7 человек; многодетные 

родители – 19 человек. 
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Оказана государственная услуга по профессиональной ориентации 1 родителю, 

воспитывающему ребенка-инвалида. 

За содействием в поиске подходящей работы обратилось 644 женщины, 

имеющие несовершеннолетних детей (65,8% от числа обратившихся родителей, 

имеющих несовершеннолетних детей).  

Трудоустроено 354 женщины, имеющие несовершеннолетних детей (55% от 

количества женщин, имеющих несовершеннолетних детей, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы). 

 

Трудоустройство инвалидов 

 

За 3 квартала 2024 года в службу занятости обратились за содействием в поиске 

подходящей работы 227 человек, относящихся к категории инвалидов (2,3% от всех 

обратившихся граждан). 

Трудоустроено 54 человека, имеющих инвалидность (23,8% от числа 

обратившихся инвалидов). 

На 01.10.2024г на регистрационном учете в службе занятости населения 

состояли 129 граждан, относящихся к категории инвалидов.  

Граждане, относящиеся к категории инвалидов, получили следующие 

госуслуги: 

по профессиональной ориентации – 183 человека (3,2% (от общей численности 

граждан, получивших данную госуслугу);  

по психологической поддержке – 81 человек (6,3% от общей численности 

граждан, получивших данную госуслугу); 

по социальной адаптации граждан на рынке труда – 16 человек (11,6% от общей 

численности граждан, получивших данную госуслугу). 

 

В части содействия трудоустройству лиц с ограниченными возможностями по 

здоровью в третьем квартале 2024 года сотрудниками службы занятости населения 

Запорожской области проведено более 30 мероприятий для граждан и работодателей 

региона, таких как:  

- онлайн-совещание в формате круглого стола с работодателями пгт Розовка и 

Куйбышевского района на тему «Занятость и трудоустройство инвалидов в условиях 

современного общества: проблемы и пути решения»;  

- акция «Помоги себе – помоги Армии» для граждан с инвалидностью 

Бердянской городской общественной организации инвалидов «Возрождение»; 

- групповые консультации «Я все могу» - для граждан с инвалидностью пгт 

Михайловка и Михайловского района и «Мир равных возможностей» - для граждан 

города Бердянск; 



12 

- «час общения» с инвалидами «В будущее с уверенностью», проведенный для 

жителей пгт Михайловка и Михайловского района; 

- семинар для инвалидов по г. Энергодару на тему «Разные возможности - 

равные права», направленный на повышение осведомленности о правах и 

возможностях людей с ограниченными возможностями; 

- семинар для работодателей Приазовского района на тему «Тренд на доброту: 

инклюзия на рынке труда", в ходе которого обсуждался вопрос необходимости 

привлечения инвалидов к трудоустройству, озвучены правила и порядок выполнения 

квоты для приема на работу инвалидов, необходимость подачи вакансий на 

квотированные рабочие места и их регистрации на портале Работа России. В 

мероприятии принял участие председатель Приазовской местной общественной 

организация инвалидов; 

- мотивационный тренинг «Работа, доступная всем» для соискателей с 

ограниченными возможностями, состоящими на учете в территориальном отделении 

ЦЗН по городу Каменке-Днепровской и Каменско-Днепровскому району; 

- информационный семинар «Перспективы профессионального обучения» для 

людей с инвалидностью по пгт Акимовка, посвященный реализации мероприятий по 

организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» 

 - и прочие. 

 

В результате проведенных мероприятий в отчетном периоде заключены 

соглашения о сотрудничестве с Бердянским местным отделением общероссийской 

общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих» и 

Приазовской местной общественной организацией инвалидов. Соглашения 

направлены на обеспечение инвалидам интеграции в открытый рынок труда; равного, 

наряду с другими категориями, доступа граждан с ограниченными возможностями по 

здоровью к сфере занятости, а также на содействие социальной адаптации данной 

категории граждан на рынке труда. 

 

Занятость граждан, проживающих в сельской местности 

 

В службу занятости обратилось 3275 сельских жителей, из них: трудоустроено 

2221 человек (68%).  

Службой занятости использовался комплекс мер, способствовавших 

повышению конкурентоспособности и трудоустройству жителей сельской местности. 

Из числа граждан – жителей сельской местности получили госуслугу: 

- по профессиональной ориентации – 1888 человек; 
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- по социальной адаптации на рынке труда – 250 безработных граждан;  

- по психологической поддержке – 445 безработных граждан. 

  

Для информирования населения о ситуации с занятостью специалисты службы 

занятости выезжали в сельские поселения, проводили встречи с жителями, в том 

числе: с молодежью в школах, осуществляли приемы граждан, ищущих работу. 

Информирование жителей сельской местности осуществлялось также через 

средства массовой информации (далее - СМИ). 

Вовлечение в организуемые службой занятости мероприятия по снижению 

социальной напряженности на рынке труда сельских поселений, позволило повысить 

мотивацию сельских жителей к труду и поддержать их материально в период 

временного отсутствия работы. 

На 01.10.2024: 

в «банке» вакансий службы занятости региона находились 1036 вакантных 

рабочих мест в сельской местности (15,2% от общего количества вакансий);  

на учете состояли 797 граждан, проживающих в сельской местности, из них 373 

– в статусе безработного. 

 

Занятость лиц, освобождённых из учреждений,  

исполняющих наказание в виде лишения свободы 

 

Работа по содействию трудоустройству лиц, освобождённых из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы, службой занятости начинается ещё 

до их освобождения. Налажено взаимодействие с администрациями исправительных 

учреждений, в которых отбывают наказание граждане, имеющие регистрацию в 

районах Запорожской области. 

По запросам администраций исправительных учреждений специалисты ГКУ 

«ЦЗН ЗО» представляют сведения о вакансиях по имеющимся у граждан профессиям 

либо перечни вакансий, не требующих квалификации, а также информацию о 

возможности трудоустройства на общественные и временные работы.  

В рамках Соглашения о взаимодействии Федерального казенного учреждения 

«Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения 

наказаний по Запорожской области» с Государственным казенным учреждением 

«Центр занятости населения Запорожской области» (далее - ГКУ «ЦЗН ЗО») от 13 

мая 2024 года №1/1 по содействию занятости лиц, подлежащих освобождению и 

освободившихся из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы за 

III квартал 2024 года специалисты ТО ГКУ «ЦЗН ЗО» по г. Мелитополю и 

Мелитопольскому району провели 3 выездных профориентационных мероприятий на 

базе ФКУ «Исправительная колония №1» УФСИН России по Запорожской области 
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для 120 осужденных женщин; на базе ФКУ КП-3 УФСИН  России по Запорожской 

области специалисты ТО ГКУ «ЦЗН ЗО» по пгт. Веселое и Веселовскому району 

провели 2 рабочие встречи, 3 выездных профориентационных мероприятия для 16 

осужденных граждан;  на базе Токмакского филиала ФКУ УИН УФСИН России по 

Запорожской области специалистами ТО ГКУ "ЦЗН ЗО" по г. Токмаку и Токмакскому 

проведен семинар для лиц, освобожденных из мест лишения свободы, приняли 

участие 6 граждан; на базе  Михайловского филиала ФКУ УИИ УФСИН России по 

Запорожской области специалистами ТО ГКУ «ЦЗН ЗО» по пгт. Михайловка и 

Михайловскому району проведена рабочая встреча о сотрудничестве относительно 

ресоциализации осужденных лиц, состоящих на учете. 

Подлежащим освобождению 11 гражданам была предоставлена информация о 

состоянии рынка труда, наиболее востребованных профессиях на рынке труда, а 

также о предоставляемых службой занятости населения Запорожской области 

госуслугах. 

 

Профессиональная ориентация граждан 

 

За 3 квартала 2024 года соискателям работ оказано всего 5794 госуслуги по 

организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее – 

профориентационная услуга).  

Основные категории, получившие услуги по профориентации: 

граждане в возрасте 14-29 лет получили 580 профориентационных услуг; 

безработные граждане – 249 профориентационных услуг;       

граждане предпенсионного возраста – 14 профориентационных услуг; 

граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного  

(более года) перерыва – 1497 профориентационных услуг;  

граждане, относящиеся к категории инвалидов – 183 профориентационных 

услуги; 

граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или 

штата работников организации, индивидуального предпринимателя – 80 

профориентационных услуг; 

пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность – 122 

профориентационные услуги;  

граждане, уволенные с военной службы, - 4 профориентационные услуги; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов, - 1 профориентационная услуга; 
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граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы – 1 профориентационная услуга. 

 

По итогам проведенного анализа за отчетный период количество 

трудоустроенных граждан, получивших услугу по профориентации, составило 2602 

человека, что составляет 46% от общего количества граждан, получивших услуги по 

профориентации.  

Норматив доступности государственной услуги выполнен на 57% (при 

плановом показателе 65%). 

 

Профориентационные мероприятия 

 

За третий квартал 2024 для обучающихся средних профессиональных 

учреждений, высших учебных заведений и школ Запорожской области проведено 

более 27 профориентационных мероприятий, в которых приняли участие более 850 

человек. 

Для 496 студентов выпускных курсов профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования Запорожской 

области проведены встречи по профессиональной ориентации «Школа карьерного 

роста», включающее 3 ступени: профориентационное информирование «Старт в 

карьеру», мастер классы и встречи с работодателями. Мероприятие направлено на 

знакомство молодежи с возможностями службы занятости населения Запорожской 

области с целью содействия трудоустройству выпускников. В ходе мероприятия 

выпускники ознакомились: с программами и проектами органов службы занятости 

Запорожской области для молодежи, трудовым законодательством, с рынком труда 

региона; вакантными рабочими местами, формами государственной поддержки 

молодых специалистов; с государственными услугами в сфере занятости населения, 

научились формировать «Портфолио специалиста», составлять резюме и успешно 

проходить собеседование у работодателя. 

Специалисты службы занятости населения Запорожской области за III квартал 

2024 года провели профориентационные мероприятия для студентов высших 

учебных заведений на тему: «Карьера после окончания учебного заведения», 

«Формула успеха - труд по призванию», приняли участие 235 студентов. 

Также в отчетный период проведена работа по профориентации с учащимися 

области, направленная на популяризацию профессий, востребованных на 

региональном рынке труда. Особое внимание уделяется формированию навыков 

активного планирования профессионального будущего, знакомству с миром 

профессий, изучению профессиограмм различных профессий. Для оценки 

перспективных видов деятельности и формированию осознанного выбора профессии, 
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направлений получения профессионального образования, наглядной демонстрации 

профессиональной среды, использовали видеоматериалы. 

 В рамках групповой работы проводились следующие профориентационные 

мероприятия: для обучающихся 7-8 классов проводились профориентационные 

мероприятия, приуроченные к профессиональным праздникам в Российской 

Федерации, с использованием игровых техник в сфере познавательной технологии. В 

целях популяризации профессий проводились квесты под названием «Безграничная 

молодежь», «Дорога в страну профессий». Проведено 4 мероприятия с участием 120 

обучающихся.  

                    

 Психологическая поддержка безработных граждан 

 

За 3 квартала 2024 года безработным гражданам оказано 1283 госуслуги по 

психологической поддержке, которая направлена на активизацию позиции 

безработных граждан по поиску работы, а также помощь в преодолении 

психологических барьеров, препятствующих трудоустройству. 

Основные категории безработных граждан, получивших госуслугу по 

психологической поддержке: 

граждане в возрасте 16-29 лет – 93 услуги; 

граждане, относящиеся к категории инвалидов – 81 услуга;  

граждане, уволенные с военной службы – 2 услуги; 

граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или 

штата работников организации, индивидуального предпринимателя – 24 услуги; 

граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного 

(более года) перерыва – 523 услуги. 

Дополнительно, в отчетном периоде проведены мероприятия по 

психологической поддержке для безработных и ищущих работу граждан в формате 

тренингов, семинаров и встреч.  

По итогам проведенного анализа за отчетный период количество 

трудоустроенных граждан, получивших услугу по психологической поддержке, 

составило 326 человек, что составляет 25,5% от количества безработных граждан, 

получивших услугу по психологической поддержке.  

Норматив доступности государственной услуги выполнен на 63% (при 

плановом показателе 12%). 
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Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда 

 

Социальная адаптация безработных граждан направлена на оказание 

практической помощи безработным гражданам в выработке эффективного поведения 

на рынке труда, путем обучения и отработки навыков поиска работы, организации 

поиска работы, а также на повышение мотивации граждан к труду.  

 

За 3 квартала 2024 года безработным гражданам оказано 759 госуслуг. 

Основные категории безработных граждан, получивших госуслугу по 

социальной адаптации: 

граждане в возрасте 16-29 лет – 52 услуги; 

инвалиды - 88 услуг;  

граждане, уволенные с военной службы, - 1 услуга; 

граждане, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного 

(более года) перерыва в работе - 286 услуг; 

родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, - 102 услуги, из них: 

одинокие родители – 2 услуги; многодетные родители – 6 услуг; 

граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), - 47 услуг. 

 

Дополнительно, в отчетном периоде проведены мероприятия по социальной 

адаптации для безработных граждан в формате тренингов, семинаров, вебинаров, 

деловых игр и встреч по психологической поддержке.  

 

По итогам проведенного анализа за отчетный период количество 

трудоустроенных граждан, получивших услугу по социальной адаптации, составило 

154 человека, что составляет 20,3% от количества граждан, получивших услуги по 

социальной адаптации. 

 

Норматив доступности государственной услуги выполнен на 37% (при 

плановом показателе 12%). 
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Ярмарки трудоустройства 

 

ГКУ «ЦЗН ЗО» организованы и проведены 153 ярмарки трудоустройства, 

участниками которых стали 4859 человек, 394 работодателя и 8 образовательных 

организаций. 

Информацию о проведении ярмарок вакансий через СМИ и по 

информационным сетям общего пользования получили более 83600 человек.  

Среди проведенных ярмарок:  

10 – специализированные (для разных категорий населения);  

102 – мини-ярмарка;  
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6 – ярмарки вакансий для определенных профессий. 

 

Среди специализированных ярмарок:  

2 – для инвалидов;  

1 – для лиц, вернувшихся из мест лишения свободы и отбывающих наказание 

условно;  

3 – для выпускников профессиональных образовательных организаций;  

3 – для подростков. 

 

Общественные работы 

 

В ходе реализации мероприятий по организации общественных работ для 

граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска 

подходящей работы, включая безработных граждан, за отчетный период в системе 

"Электронный бюджет" проведён отбор получателей субсидий, предоставляемых 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальным предпринимателям для реализации дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Запорожской области, в целях финансового обеспечения затрат работодателей на 

частичную оплату труда при проведении общественных работ, в результате которого 

заключены соглашения о сотрудничестве с тремя работодателями на общую сумму 

6 388 515,00 рублей на 85 человек, из них: по ООО «Мелитопольский молокозавод» - 

на сумму 1 052 226,00 рублей на 14 человек, МУП «Жилсервис» -  на сумму 4 058 

586,00 рублей на 54 человека и АНО «За!Медиа» - на сумму 1 277 703,00 рублей на 

17 человек. На 01.10.2024г в общественных работах принимали участие 66 человек, 

из которых 20 мужчин и 46 женщин. 

 

Информирование населения и работодателей 

 

С целью оперативного информирования жителей региона о ситуации на рынке 

труда Запорожской области сотрудниками службы занятости населения организовано 

взаимодействие со средствами массовой информации Запорожской области, а так же 

зарегистрированы официальные страницы Комитета по занятости населения 

Запорожской области, ГКУ «Центр занятости населения Запорожской области» и 15 

его территориальных отделений в социальных сетях, мессенджерах и 

информационных площадках широкого пользования.  

В результате проведенной работы, за отчетный период с июля по сентябрь 2024 

года, на страницах КЗН и ГКУ «ЦЗН ЗО» опубликовано 242 информационных и 
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аналитических материала, с которыми ознакомились более 16 000 пользователей 

интернет-сети. 

В течение отчетного периода через платформу Инцидент в социальных сетях 

поступило 1 обращение от физического лица с запросом о наличии свободных 

рабочих мест в г.Пологи по линии ЖКХ, на которое сотрудником Департамента 

информационной политики, курирующим данное направление, предоставлен 

оперативный ответ в электронном виде. 

На страницах социальных сетей «ВКонтакте», «Одноклассники», а также в 

телеграмм-каналах Комитета по занятости населения Запорожской области, 

областного центра занятости населения и территориальных отделений 

(https://vk.com/komzanzo, https://vk.com/public221020993, https://t.me/czmel, 

https://ok.ru/group70000002574303) регулярно публиковались посты с информацией о 

вакансиях, фотоотчеты по мероприятиям и краткая информация о прошедших 

событиях, анонсы предстоящих мероприятий, а также информация об изменениях в 

законодательстве и мерах поддержки граждан и работодателей. Действуют 

регулярные рубрики: «Новости», «Актуальные вакансии», «Профессиональный 

праздник», «Мероприятия», «Развлекательный контент». Периодическими являются 

рубрики следующей тематики: «Анонсы мероприятий», «Живые истории» и «Цифра 

дня».  

За отчетный период в социальной сети ВК на странице КЗН размещено 173 

публикации с охватом аудитории 4428 просмотров и количество подписчиков – 63 

пользователя. На странице ГКУ «ЦЗН ЗО» в социальной сети ВК размещена 171 

публикация с охватом 6334 просмотра, количество подписчиков 174 человека; на 

странице в социальной сети «Одноклассники» - 166 публикаций с охватом 3965 

просмотров и количеством подписчиков 96 человек; в Телеграмм-канале размещено 

242 публикации с охватом 148 337 просмотров и количеством подписчиков 4349 

человек. В Телеграмм-канале действуют 15 чатов территориальных отделений ГКУ 

«Центра занятости населения Запорожской области». На сайтах в оформлении 

активно используется элементы брендбука «Работа России». 

В целях информирования эффективно использовались средства массовой 

информации федерального и регионального уровней, оперативно отрабатывались 

запросы о предоставлении информации от региональных каналов «За!ТВ» и 

«Новое.Медиа», печатных изданий «Комсомольская правда» и «Запорожский 

вестник». В газете «Запорожский вестник» опубликовано 4 статьи. На телевидении 

продемонстрировано 24 информационных материала о вакансиях и мероприятиях 

службы занятости. Информирование осуществлялось также через выступления, 

интервью руководителя службы занятости, пресс-подходов специалистов 

подразделений. 

 

https://vk.com/komzanzo
https://vk.com/public221020993
https://t.me/czmel
https://ok.ru/group70000002574303
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Социальные выплаты безработным гражданам 

 

Социальные выплаты безработным гражданам осуществлялись за счет средств 

субвенций, предоставленных из федерального бюджета. 

За 3 квартала 2024 года пособие по безработице выплачено 2014 безработным 

гражданам, что на 1911 человек больше, чем за аналогичный период 2023 года  

(103 человека). 

Величина среднего размера пособия по безработице составляла 10787,2 руб., 

что на 19,8% больше по сравнению с 2023 годом (9007,0 руб.).  

Увеличилась доля безработных граждан, получавших пособие по безработице 

в минимальном размере, по сравнению с аналогичным периодом 2023 года.  Доля этой 

категории получателей пособия в 2024 году составила 73,34% (1477 человек), в 2023 

году – 71,84% (74 человека).  

 

Информация о принятых региональных нормативных правовых актах, 

регулирующих вопросы содействия занятости населения на территории 

Запорожской области, включая принимаемые решения по структуре службы 

занятости населения региона. 

 

15.07.2024г принято и опубликовано Постановление Правительства 

Запорожской области № 311  «Об утверждении Порядка определения представителя 

(представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных 

деловых организаций) Запорожской области, подлежащих включению в состав 

аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации в 

отношении граждан, участвующих в мероприятиях по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в 

рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» утверждено и опубликовано на официальном сайте Правительства 

Запорожской области.  

25.07.2024г на заседании Законодательного Собрания Запорожской области во 

втором чтении принят Закон Запорожской области "О квотировании рабочих мест в 

Запорожской области".  

14.08.2024г Председателем Правительства Запорожской области Гехт И.А. 

подписано распоряжение Правительства Запорожской области «О внесении 

изменений в распоряжение Правительства Запорожской области от 01.03.2024 № 99 

«Об утверждении перечня организаций в рамках реализации постановления 

Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 «О государственной 

поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и 
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индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных 

категорий граждан».  

05.09.2024г в Комитет по занятости населения Запорожской области 

Министерством финансов Российской Федерации направлен проект постановления 

Правительства Запорожской области «Об утверждении государственной программы 

Запорожской области «Содействие занятости населения Запорожской области» для 

доработки.  

11.09.2024г внесены изменения в проект указа Губернатора Запорожской 

области «Об определении уполномоченного органа и создании межведомственной 

комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников, 

прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на территории 

Запорожской области» и направлен в Департамент правового обеспечения 

правительства Запорожской области.  

18.09.2024г направлен в Роструд для согласования проект постановления 

Правительства Запорожской области "Об утверждении перечня приоритетных 

отраслей экономики, в рамках реализации постановления Правительства Российской 

Федерации от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2024 году 

юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных 

предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий 

граждан». 

18.09.2024г направлен в Роструд для согласования доработанный проект 

постановления Правительства Запорожской области «Об утверждении Положения о 

региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов 

в пределах установленной квоты». 

25.09.2024 г. в Комитет по занятости населения Запорожской области поступил 

согласованный Рострудом проект постановления Правительства Запорожской 

области «Об утверждении порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за 

исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), 

индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат при трудоустройстве 

отдельных категорий граждан». 

 

Целевое обучение 

 

Работодателями Запорожской области на портале «Работа в России» 

размещены 56 предложений на целевое обучение на 2024/2025 учебный год, из них: 

1. Министерство здравоохранения Запорожской области - 43 предложения (204 

договора по квоте); 

2. Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Запорожской области» - 6 предложений (6 договоров по квоте); 
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3. Управление федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Запорожской области - 6 предложений (6 

договоров по квоте); 

4. МЧС России по Запорожской области «Медико-санитарная часть 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по Запорожской области» - 1 

предложение (1 договор по квоте). 

 

Служба занятости населения Запорожской области в 2024 году впервые приняла 

участие в модерации предложений целевого обучения на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

https://trudvsem.ru/ . 

В рамках приёмной кампании 2024/2025 учебного года граждане Запорожской 

области заключили 80 договоров о целевом обучении на бумажном носителе, на 

портале «Работа в России» договора не заключались. Обучение пройдет только по 

образовательным программам высшего образования. Первый выпуск студентов по 

целевому обучению в Запорожской области запланирован в 2026 году. 

Также специалисты службы занятости знакомят выпускников с алгоритмом 

регистрации на целевое обучение, включающим изучение предложений на платформе 

«Работа в России», поиск наиболее привлекательного варианта обучения, подачу 

заявки на заключение договора о целевом обучении. 

Вместе с тем развернута адресная работа с потенциальными кандидатами на 

целевое обучение по востребованным на региональном рынке труда профессиям. 

 

Реализация мероприятий в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» 

 

Обучение граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» (далее – Проект) осуществляется с целью 

содействия занятости отдельных категорий граждан путем организации 

профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для 

приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, 

обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на 

рынке труда.  

Категории граждан для участия в Проекте утверждены Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2024 года № 201 «Об 

утверждении Положения о реализации мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан» (далее – Постановление). 

https://trudvsem.ru/
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Постановление Правительства Запорожской области «Об утверждении Порядка 

определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений 

работодателей (общественных деловых организаций) Запорожской области, 

подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по 

проведению итоговой аттестации в отношении граждан, участвующих в 

мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» прошло согласование в Управлении Президента Российской 

Федерации по внутренней политике и опубликовано на официальном сайте 

Правительства Запорожской области. 

Обучение для граждан Запорожской области организовано федеральными 

операторами Проекта: ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации» и ФГАОУ ВО 

«Национальный исследовательский Томский государственный университет». 

Для граждан Запорожской области распределена квота на профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование в рамках Проекта на 2024 

год – 400, из них по категории «Граждане, ищущие работу» - 200. 

В целях реализации мероприятий по организации профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в 

рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» (далее – Проект) в 2024 году за отчетный период на портале «Работа в 

России» для граждан Запорожской области опубликовано 210 образовательных 

программ из более 450 согласованных Комитетом по занятости населения 

Запорожской области. 

Самые активные категории граждан, желающие обучиться в рамках реализации 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография»: «Граждане в возрасте 50 лет и старше», «Граждане, обратившиеся в 

органы службы занятости в целях поиска работы», «Инвалиды».  

На отчетный период определено Топ-10 образовательных программ, которые 

востребованы среди граждан Запорожской области: 

«Специалист по управлению персоналом» - 175 заявок; 

«Профессия повара: организация производства общественного питания и 

санитария» - 82 заявки; 

«Кадровый менеджмент и делопроизводство» - 75 заявок; 

«Охрана труда. Безопасность технологических процессов и производств» - 64 

заявки; 

«Санитар» - 56 заявок; 

«Охрана труда на предприятии» - 50 заявок; 
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«Социальный работник» - 44 заявки; 

«Специалист по пожарной профилактике» - 37 заявок; 

«Социально-психологическое онлайн-консультирование» - 32 заявки; 

«Ведение бухгалтерского учета организации с применением 1С» - 26 заявок. 

В рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» для граждан Запорожской области, которые 

подали заявки на обучение по образовательным программам: «Профессия повара. 

Организация производства общественного питания и санитария», «Охрана труда. 

Безопасность технологических процессов и производств», «Специалист по 

управлению персоналом», «Управление объектом питания», «Управление 

безопасностью пищевых продуктов на основе ХАССП», «Организация и проведение 

экскурсий» проведено два очных модуля образовательным партнером ПОА НО 

"Первое агентство профессиональных компетенций".  

04.09.2024г на базе Государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения Запорожской области» состоялось торжественное вручение удостоверений 

первым выпускникам 2024 года, которые обучались по программе повышения 

квалификации "Профессия повара: организация производства общественного 

питания и санитария", образовательный партнер ПО АНО «Первое агентство 

профессиональных компетенций». 

Служба занятости населения Запорожской области совместно с Министерством 

цифрового развития, массовых коммуникаций и связи Запорожской области провели 

встречу с участниками специальной военной операции и членами их семей, на 

которой рассказали о реализации федеральных проектов в сфере занятости населения 

и возможностях бесплатного обучения. Сотрудники службы занятости населения 

проинформировали участников мероприятия о реализации федерального проекта 

"Содействие занятости" национального проекта "Демография" и о возможности 

пройти обучение по образовательным программам. Участников СВО заинтересовали 

программы обучения "Управление наземных средств БПЛА", "Подготовка к полёту и 

управление беспилотных авиационных систем". 

Граждане категории «Ветераны боевых действий, принимавшие участие 

(содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции на 

территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской 

области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенные с военной службы» 

подали заявки на обучение по образовательным программам: «Подготовка к полету и 

управление беспилотными авиационными системами», «Специалист по пожарной 

профилактике», «Кадровое администрирование», «Практическая психология».   

По состоянию на 01.10.2024г граждане Запорожской области подали 1263 

заявки, из них 667 заявок - по категории «граждане, ищущие работу». Сотрудниками 

службы занятости населения Запорожской области одобрена 775 заявок, 424 из них - 
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по категории «граждане, ищущие работу». На данный момент проходит обучение 520 

граждан, из них по категории «граждане, ищущие работу» - 286. Завершили обучение 

88 граждан, из них по категории «граждане, ищущие работу» - 49 человек. 

Трудоустроено 85, отчислено с обучения 10 граждан, из них по категории «граждане, 

ищущие работу» - 5. 

Сотрудники службы занятости населения Запорожской области оказывают 

содействие гражданам в подаче заявления путем предоставления доступа к 

техническим средствам связи, а также оказания консультативных услуг. Подавшим 

заявку на обучение в рамках Проекта предоставляют государственную услугу по 

профессиональной ориентации для определения профессионального типа личности, 

проводят оценку мотивации граждан к обучению, проверяют документы граждан на 

соответствие категорий, указанных в Постановлении, принимают решение по заявке 

«одобрить» или «отклонить». 

С целью информирования о национальном проекте «Демография» сотрудники 

территориальных отделений Государственного казенного учреждения «Центр 

занятости населения Запорожской области» систематически проводят 

информационные семинары, выездные встречи, групповые и индивидуальные 

консультации для граждан и работодателей Запорожской области. Также 

информирование осуществляется на постоянной основе через официальные 

интернет-ресурсы службы занятости населения Запорожской области и средства 

массовой информации. 

 

Сопровождение участников СВО 

 

С начала 2024 года в службу занятости обратились 7 участников специальной 

военной операции, которым оказано 15 государственных услуг – 10 госуслуг по 

содействию в поиске подходящей работы, 4 услуги по профессиональной ориентации 

и 1 государственная услуга по психологической поддержке.  4 участника СВО подали 

заявки на обучение, 3 гражданина этой категории признаны безработными, 2 

участника СВО трудоустроены. 

За отчетный период согласован и утвержден совместно с филиалом 

государственного Фонда поддержки участников специальной военной операции 

«Защитники Отечества» по Запорожской области план по совершенствованию 

деятельности службы занятости, направленный на содействие трудоустройству 

уязвимых категорий граждан (инвалиды I, II группы - ветераны боевых действий). 

В рамках реализации плана: 

- обновлен и направлен в Фонд перечень ТОП-регион для анализа рынка труда 

и актуализации программ обучения; 
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- проведена «Ярмарка вакансий для участников СВО» с онлайн подключением 

ведущих работодателей региона; 

- организована «Информационная галерея» для участников СВО и членов их 

семей, во время которой сотрудники службы занятости проинформировали о 

реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография»; 

- проведена акция «Помоги себе – помоги армии», в которой были 

задействованы люди с ограниченными возможностями; 

- совместно с Министерством цифрового развития, массовых коммуникаций и 

связи Запорожской области состоялась встреча с участниками специальной военной 

операции и членами их семей, на которой рассказали о реализации федеральных 

проектов в сфере занятости населения и возможностях бесплатного обучения. 

Сотрудники службы проинформировали об актуальных вакансиях на рынке труда и 

о мерах социальной поддержки от государства. Присутствующим предложили 

пройти обучение по таким образовательным программам: "Социальный работник", 

"Современное государственное и муниципальное управление", "Оператор станков с 

ЧПУ", "Управление качеством безопасности", и др. Участников СВО также 

заинтересовали программы обучения "Управление наземных средств БПЛА", 

"Подготовка к полёту и управление беспилотных авиационных систем"; 

- участники СВО и члены их семей систематически получают приглашения на 

региональные ярмарки трудоустройства; 

- ежемесячно предоставляется список актуальных вакансий рынка труда 

региона. 

В рамках реализации межведомственного плана создана рабочая группа и 

трёхстороннее соглашение. Определены ответственные лица за работу с участниками 

СВО, а также создан чат для решения текущих задач. 

Информирование граждан данной категории осуществляется на официальных 

интернет-ресурсах службы занятости населения Запорожской области. 

 

Работа с иностранными гражданами 

 

С целью выявления потребности привлечения к работе в 2025 году 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 

визы проведен опрос работодателей, осуществляющих свою деятельность на 

территории Запорожской области, в ходе которого установлено отсутствие такой 

потребности.  

ГКУ «ЦЗН ЗО» совместно с Комитетом по безопасности администрации 

Губернатора и Правительства Запорожской области на постоянной основе проводятся 

разъяснительные (профилактические) беседы с работодателями, на которых 
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проверяются исполнение требований законодательства, регулирующих порядок 

привлечения иностранных работников, механизм продления срока временного 

пребывания, порядок постановки на миграционный учет по месту пребывания 

иностранных граждан по адресу юридического лица. 

Систематически проводятся разъяснения рекомендательного характера о 

целесообразности введения полного или частичного запрета на привлечение 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 

патента, организована разъяснительная работа через современные цифровые 

платформы. В телеграмм-канале и в социальных сетях «Одноклассники», 

«ВКонтакте» размещено 16 информационных постов, которые привлекли внимание 

целевой аудитории и собрали более 27 000 просмотров. 

 

Субсидирование найма 

 

С апреля 2024 года на территории Запорожской области реализуется проект 

субсидирование найма*. На отчетную дату от 170 работодателей принято 170 

заявлений, поданных с целью получения субсидии. Количество заявленных 

вакантных должностей - 320, рабочих мест - 650, трудоустроено 116 человек, из них: 

- 110 граждан в возрасте до 30 лет; 

- 6 граждан с ограниченными возможностями по здоровью (инвалиды). 

В рамках реализации программы «Мобильность 2.0»* Правительством 

Запорожской области утвержден перечень организаций, испытывающих потребность 

в привлечении работников (71 работодатель, 119 востребованных профессий). 

С целью привлечения кандидатов на трудоустройство из других регионов 

направлены соглашения о сотрудничестве в трудоизбыточные субъекты Российской 

Федерации, такие как: Кабардино-Балкарскую Республику, Дагестан, Республика 

Алтай и др. 

Проводится информирование граждан, состоящих на регистрационном учете в 

органах службы занятости, о возможности переезда для трудоустройства в иные 

субъекты Российской Федерации (5462 человека). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. № 362 «О государственной поддержке в 

2024 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях 

стимулирования занятости отдельных категорий граждан». 
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         Таблица 1 

          
  Показатели, характеризующие изменение ситуации на рынке труда Запорожской области,  

 

 

в разрезе территориальных отделений СЗН Запорожской области за 1 полугодие 2023-2024 гг. 

 

 

 

Территориальное 

отделение 

Ищущие работу 
01.10.24  

к 

01.10.23, 

% 

01.10.24 

к 

01.01.24, 

% 

Поставлено на учет, чел. 
9 мес 2024 к 

9 мес 2023, 

% 

Состоит на учете, чел. январь-

сентябрь 

2023 года 

январь-

сентябрь 

2024 года на 01.10.23 на 01.01.24 на 01.10.24 

Б 1 2 3 4 5 6 7 8 

Акимовское ТО 795 736 92,6 64 35 47 73,4 134,3 

Бердянское ТО 2363 1200 50,8 116 111 177 152,6 159,5 

Васильевское ТО 615 394 64,1 117 74 50 42,7 67,6 

Веселовское ТО 336 222 66,1 50 44 53 106,0 120,5 

Каменско-

Днепровское ТО 
571 459 80,4 61 17 94 154,1 552,9 

Куйбышевское ТО 349 225 64,5 41 28 48 117,1 171,4 

Мелитопольское ТО 3760 1800 47,9 352 259 484 137,5 186,9 

Михайловское ТО 551 380 69,0 19 13 46 242,1 353,8 

Пологовское ТО 602 203 33,7 276 206 69 25,0 33,5 

Приазовское ТО 551 300 54,4 70 11 53 75,7 481,8 

Приморское ТО 554 311 56,1 49 14 47 95,9 335,7 

Розовское ТО 368 163 44,3 25 4 38 152,0 950,0 

Токмакское ТО 948 679 71,6 138 95 40 29,0 42,1 

Черниговское ТО 454 498 109,7 39 30 48 123,1 160,0 

Энергодарское ТО 546 435 79,7 18 12 37 205,6 308,3 

Итого по области 13363 8005 59,9 1435 953 1331 92,8 139,7 
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Таблица 2 

          

№ 

п/п 

Территориальное 

отделение 

Безработные 
01.10.24  

к 

01.10.23, 

% 

01.10.24  

к 

01.01.24, 

% 

Поставлено на учет, чел. 
9 мес 2024 к 

9 мес 2023, 

% 

Состоит на учете, чел. январь-

сентябрь 

2023 года 

январь-

сентябрь 

2024 года на 01.10.23 на 01.01.24 на 01.10.24 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Акимовское ТО 0 195 - 0 0 117 - - 

2. Бердянское ТО 0 221 - 0 0 79 - - 

3. Васильевское ТО 0 101 - 0 0 59 - - 

4. Веселовское ТО 0 80 - 0 0 41 - - 

5. 
Каменско-

Днепровское ТО 
1 247 24700 0 1 105 - 10500 

6. Куйбышевское ТО 0 55 - 0 0 36 - - 

7. Мелитопольское ТО 106 305 288 34 12 141 415 1175 

8. Михайловское ТО 0 127 - 0 0 59 - - 

9. Пологовское ТО 0 70 - 0 0 51 - - 

10. Приазовское ТО 0 122 - 0 0 72 - - 

11. Приморское ТО 0 119 - 0 0 63 - - 

12. Розовское ТО 0 100 - 0 0 27 - - 

13. Токмакское ТО 0 113 - 0 0 49 - - 

14. Черниговское ТО 0 69 - 0 0 47 - - 

15. Энергодарское ТО 0 101 - 0 0 44 - - 

  Итого по области 107 2025 1893 34 13 990 2912 7615 
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Таблица 3 

 

№ п/п Территориальное отделение 

     Наличие свободных рабочих мест, ед. 

на 01.10.23 на 01.01.24 на 01.10.24 
01.10.24 к 

01.10.23, % 

01.10.24 к 

01.01.24, % 

А Б 1 2 3 4 5 

1. Акимовское ТО 180 138 400 222 290 

2. Бердянское ТО 1091 886 1290 118 146 

3. Васильевское ТО 2093 652 643 31 99 

4. Веселовское ТО 214 179 203 95 113 

5. Каменско-Днепровское ТО 78 94 151 194 161 

6. Куйбышевское ТО 43 52 87 202 167 

7. Мелитопольское ТО 3155 2119 2473 78 117 

8. Михайловское ТО 53 10 76 143 760 

9. Пологовское ТО 108 126 73 68 58 

10. Приазовское ТО 106 68 297 280 437 

11. Приморское ТО 187 103 272 145 264 

12. Розовское ТО 165 122 156 95 128 

13. Токмакское ТО 225 194 319 142 164 

14. Черниговское ТО 262 170 174 66 102 

15. Энергодарское ТО 217 145 223 103 154 

  Итого по области 8177 5058 6837 84 135 

 

 
Журавлёва Виктория Владимировна 

79900262712 


